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Welkom

Werk jij met je team of organisatie aan een verandertraject en wil je
een last-minute check? Kun je wel wat tips gebruiken over hoe te
beginnen, of juist omdat je vast dreigt te lopen in de bestuurlijke
dynamiek? Gaat je veranderenergie naar beneden door externe
factoren en heb je behoefte aan een sparringspartner? Dan is de in-
company workshop Impactvol Transformeren voor jou.

Op een laagdrempelige maar uitdagende manier gaan jullie aan de
slag met je veranderopgave. Onder begeleiding van twee ervaren
transitiemanagers dring je door tot de kern van de opgave en krijgt
het team of de afdeling focus op de doelen die bereikt moeten
worden. Aan het eind van de dag vertrekt iedereen met een concrete
aanpak, en is je helder waar de veranderruimte zit.

...want een wereld in beweging vraagt om
transformatiekracht van mensen die impact durven
maken.
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Voor wie?

Deze workshop is bedoeld voor
teams en afdelingen die werken aan
een veranderopgave en daarbij
geconfronteerd worden met
vraagstukken rond leiderschap,
organisatieontwikkeling en
cultuurverandering.

Staan jullie aan de vooravond van
een veranderopgave en kunnen jullie
daarbij inzichten en concrete
handvatten gebruiken, dan is dit dé
workshop.

Ook wanneer het team meer ervaren
is, is er gegarandeerd veel te halen
in deze workshop. Zeker wanneer
jullie in de praktijk regelmatig tegen
weerstand aanlopen.

Speciaal voor leidinggevenden of
programmamanagers die voorop
gaan in de verandering organiseren
wij ook individuele coachingssessies
van een dagdeel. Daarin begeleiden
we je in je rol en onderzoeken we
hoe jij als leider meer impact kunt
maken in een stroef
veranderprogramma.
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WORKSHOP
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IMPACTVOL
TRANSFORMEREN

Dé workshop voor mensen die hun impact willen
vergroten. Omdat zij voelen dat iedereen op elke plek
deel kan zijn van de oplossing.

Een aanrader voor iedereen die wil
reflecteren op een veranderopgave of een
transformatie (werk/privé).

Marcel Ruiter
Ministerie van LVVN
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De inhoud van de

workshop

De workshop bestaat uit drie delen:

Ken je omgeving

Je komt ‘boven de
stof’ te staan als het
gaat om de visie van
je organisatie en je
ontdekt wat jij
daaraan kunt
bijdragen. We helpen
je in kaart te brengen
hoe jouw omgeving
tegenover je opgave
staat, zodat je het
optimale pad gaat
zien waarop jij kunt
bewegen.

We gaan in leuke en

Ken je aanpak

Je ontvangt concrete
handvatten voor je
verandervraagstuk.
We laten je zien hoe
je kunt beginnen, en
hoe je stap-voor stap
voorwaarts kunt
blijven gaan. Ook
kijken we naar
risico's en het
invullen van
randvoorwaarden
Voor succes.
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Ken jezelf

Voorop gaan in
transformaties
vraagt veel van je.
We onderzoeken hoe
jouw inspanningen
maximaal effect
kunnen genereren,
en hoe je de
positieve energie die
je wilt brengen, kunt
vasthouden.

inspirerende werkvormen aan de slag met deze
onderdelen, zodat jij en je team aan het eind van de dag naar huis gaan met
een plan op maat en een heleboel inspiratie en ideeén om impact te maken.



Intake

Zoveel organisaties, zoveel veranderopgaven. Het maakt niet uit met welk
thema je bezig bent; wij zetten in op een concrete aanpak die werkt. Wij
gaan voorbij aan algemeenheden en helpen jullie concreet verder met een
vraagstuk. Voorafgaand aan de workshop doen we een uitgebreide intake,
om inzicht te krijgen in jullie unieke vraagstuk, de specifieke organisatie-
context, de knelpunten die jullie ervaren en de successen die jullie al hebben
neergezet. Ook horen we graag welk resultaat jullie willen bereiken, zodat
jullie blij naar huis gaan.

Nazorg

Na de workshop gaan jullie als team energiek aan de slag met de nieuwe
inzichten en met concrete tools en tips. Op het moment dat jullie vast
komen te zitten, plannen we een digitale nazorgsessie in.
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Huishoudelijke
informatie

Datum, plaats en tijd

De in-company workshop kan worden gegeven op een datum
en plaats naar keuze. Inloop is vanaf 09.30 uur. We eindigen
de workshop rond 16.30 uur.

Deelnemers

De workshop wordt gegeven in kleine, interactieve
groepen bestaande uit maximaal 10 deelnemers.
Deelname met meer mensen kan tegen een meerprijs.
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TESTIMONIALS

Het vermogen om als professional aanjager van
verandering te zijn bij grote organisaties, wordt steeds
belangrijker. Niet vaak doet zich de gelegenheid voor om
openhartig met gelijkgestemden te praten over de
belemmeringen die we daarbij ervaren, en de kloof die
we soms ervaren met onze persoonlijke doelen. Het
leverde verschillende best practices op die ik in mijn
huidige rol kan gebruiken.

Han Mesters
ABN AMRO

Deze workshop is niet alleen zeer nuttig voor
professionals die voor uitdagende
veranderopgaven staan binnen een organisatie of
bedrijf, maar is zeker ook aan te raden aan
iedereen die in zijn of haar persoonlijke leven te
maken krijgt met veranderingen

Meggi Deltrap
Dyami Security Services

Supernuttig! Veel nieuwe inzichten en
inspiratie opgedaan door even volledig
buiten het eigen werkveld te kijken.

Anne Schouten
Groene Hart Ziekenhuis



Over ons

De workshop wordt gegeven
door Hanno Goos en Wendy
Kwaks, twee ervaren
veranderaars die door schade
en schande wijzer zijn
geworden en die hun kennis
en inspiratie nu graag delen.

“Wij weten uit ervaring dat het niet
altijd makkelijk is om voorop te gaan in
een verandertraject. Je roeit tegen de
stroom in en moet anderen overtuigen
terwijl je zelf nog niet alle antwoorden
hebt.

missie
presteer je op de toppen van je kunnen.
Daarom zoek je af en toe iemand die
met je meedenkt over je visie, je
aanpak, je effectiviteit en de manier
waarop je anderen kunt meenemen.
lemand die je helpt om
perspectieven te zien en die jouw
belang voorop zet, zodat jij morgen nég
meer impact kunt maken.

Als veranderaar met een

nieuwe
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Wij bieden jou een fijne en veilige
omgeving om al je verandervragen
te stellen, je veranderfrustratie én
ervaringen te delen, en in een kleine
groep te werken aan relevante
uitdagingen die onze toekomst
bepalen.”
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"W at bij jou begint, heeft de potentie om je
hele organisatie te veranderen.”

Hanno Goos

is een ervaren HR-innovator met
uitgebreide kennis en ervaring in de
private en de publieke sector. Hij is de
bedenker en oprichter van het HR-
ecosysteem, dat organisaties helpt meer
flexibiliteit in hun personeelsbestand te
brengen.

Kijk voor meer informatie op
www.implementhr.nl

Wendy Kwaks

heeft meer dan twintig jaar ervaring in de
publieke sector. Ze stond onder andere
aan de basis van het transitieprogramma
van Defensie en gaf vorm aan vele sociale
innovaties en veranderprojecten. In 2021
werd ze uitgeroepen tot Ambtenaar van
het Jaar.

Kijk voor meer informatie op
www.tinkconsultancy.nl




“VAN THEORIE NAAR
PRAKTIJK, VAN PRATEN
NAAR DOEN. LATEN WE
HET VERSCHIL MAKEN!"
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CONTACT

Voor al je vragen over deze workshop of voor het inplannen van een

in-company workshop, mail ons:

Hanno Goos, 06-14 35 52 03
hanno@implementhr.nl

Wendy Kwaks, 06-48 33 84 98
wendy@tinkconsultancy.nl



